GLOBAL CALISAN GiZLiLiK BEYANI

Son giincelleme: [30 Haziran 2023]

Johnson Controls International plc ve bagh sirketleri (birlikte Johnson Controls olarak anilacaktir) gizliliginize 6nem
verir ve Kisisel Bilgilerinizin adil bilgi uygulamalarina ve yururliikteki veri gizliligi kanunlarina uygun olarak islenmesine
Ozen gosterir.

Gizlilik konusuna gosterdigimiz baghligin bir isareti olarak bir dizi Baglayici Kurumsal Kurallari (“BCR’ler”)
benimsedik. Bunlar, kisisel verilerin transferi ve ilgili kisisel gizlilik haklari hakkindaki politikamiz dahil olmak iizere
Kisisel Bilgilerinizin diinya genelindeki bagh sirketlerimiz tarafindan islenmesi sirasinda korunmasini amaglayan
kiresel gizlilik taahhiitlerimizi kapsamaktadir. Bu BCR’ler Avrupa Veri Koruma Kuruluglar tarafindan
onaylanmigtir. BCR'lere Gizlilik Portali Gizerinden erisebilirsiniz.

1.

Kapsam

Bu global beyan Johnson Controls'un ¢alisanlarina, ¢alisan adaylarina, stajyerlerine, eski calisanlarina, bunlarin
bakmakla ylikimli oldugu kisilere, hak sahiplerine, yiklenicilere, danismanlara ve gegici ¢alisanlara ait kisisel
bilgileri faaliyetleri stiresince nasil kullandigini agiklamaktadir.

Kisisel Bilgiler; tanimlanan ya da tanimlanabilecek gergek kisi; dogrudan ya da dolayh olarak bir isim, bir kimlik
numarasi, konum verileri, ¢evrimigi tanimlayici gibi bir tanimlayiciya veya s6z konusu gergek kisinin fiziksel,
psikolojik, genetik, mental, ekonomik, kiltiirel ve sosyal kimligine 6zgli bir ya da daha fazla faktore atifta
bulunularak tanimlanabilecek olan kisiye ait herhangi bir bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler (Hassas Kisisel Bilgiler olarak da bilinir), irk veya etnik kéken, siyasi gorisler, dini veya
felsefi inanglar, sendika tyeligi ile sagligi veya cinsel yasami ile ilgili olarak islenen veriler, genetik veriler veya
biyometrik verileri ortaya koyan kisisel veriler anlamina gelir.

Veri Denetleyicisinin Kimligi

Genel olarak, kisisel bilgilerinizin islenmesinden sorumlu Johnson Controls kurulusu (genellikle 'veri denetleyicisi'
olarak anilir), istihdam iliskinizin oldugu Johnson Controls kurulusudur (veya galisan olmadiginiz durumlarda,
isinizden sorumlu Johnson Controls kurulusudur). Herhangi bir siipheniz varsa insan Kaynaklari Departmanina
veya Gizlilik Ofisine (privacy@jci.com) basvurabilirsiniz.

Kisisel Bilgi Kategorileri

insan kaynaklari ve kurumsal faaliyetlerin normal seyrinde asagidaki Kisisel Bilgi kategorileri islenmektedir:

e Adiniz, dogum yeriniz, ev adresiniz, dogum tarihiniz, cinsiyetiniz, isle ilgili fotograflar ve ev telefonu gibi
kisisel kimlik bilgileri;

e  Maas 6demeleriyle ilgili sosyal giivenlik numaralari ve ulusal kimlik numarasi gibi devlet tarafindan
dizenlenmis kimlik numaralari;

o Gocmenlik statlisii, ¢calisma hakki ve oturum hakki durumu;

o Aijle ve acil durum iletisim bilgileri;

e Hizmet siresi, is yeri, is kimligi, is kayd, yillik izinler ve s6zlesme verileri gibi isle ilgili bilgiler;

e Diploma, sertifika ve lisans bilgileri, mesleki kayitlar ve sirket biinyesindeki egitimlere katilim gibi egitim
bilgileri;

e Hedefler, derecelendirmeler, yorumlar, geri bildirim sonuglari, kariyer ge¢misi, is donanimi, kariyer ve
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haleflik planlamasi, beceri ve yetkinlikler ve isle ilgili diger nitelikler ve 6zgecmis bilgileri gibi ise alim ve
performansla ilgili veriler;

e  Basta bilgisayarlar, mobil cihazlar ve telekomiinikasyon sistemleri olmak Uzere Johnson Controls'un
varliklarinin sizin tarafinizdan kullaniimasi ve internet izerinde olusan trafik hakkindaki bilgiler;

e Adiniz, cep telefonu numaraniz, is e-posta adresiniz, mobil saglayicinizin ilkesi ve cihazinizda yukla
kurumsal uygulamalarda bulunan bilgiler dahil olmak lizere mobil cihaz yénetimi yazilimi tarafindan
toplanan bilgiler.

e Disiplin kayitlari, gecmis sorgulamasi raporlari ve giivenlik verileri gibi uyumluluk ve risk yonetimi icin
gereken bilgiler;

e  Medeni durum, maas ve sigorta bilgileri, bakmakla yikimli oldugu kisiler, kimlik veya vergi numaralari,
banka hesap bilgileri, ¢alisanlara yonelik sosyal yardimlar, aile ve bakmakla ylikimli oldugu kisilerle ilgili
bilgiler gibi bordro ve 6demeler veya sosyal yardimlarla ilgili bilgiler;

e isletme ve zaman ile devam y&netimiyle ilgili bilgiler;
e  Seyahat ve pasaport bilgileri;

e isleilgili ses/video kayitlari ve

e  Fotograflar.

Ayrica Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler de isleme alinabilmektedir:

e  Semptomlar, teshis, tedavi ve gerektiginde ilac, saglik raporlari ve isyerinde yaralanma ve hastalik bilgileri
gibi saglik ve hastalik bilgileri;

e s saglgive givenligiile ilgili bilgiler;
e  Yasa geregi veya yasalarin izin verdigi durumlarda irk ve milliyet;

e isletmelerimizin bu tiir sistemleri calistirdigi yerlerde, gecerli yasalara uygun olarak yiiz tanima bilgileri de
dahil olmak Gzere biyometrik bilgiler;

e  Gorevinizin gerektirdigi durumlarda, aracglarimizdan birini kullandiginiz yerler de dahil olmak Uzere,
yasalarin izin verdigi durumlarda kesin cografi konum verileri;

e  Sendika uyeligi;

e Hiklim giyme ve kovusturma bilgileri ve diger gegcmis sorgulamasi bilgileri (belirli Glkelerde yasalarin izin
verdigi durumlarda); ve

e Belirli yargi bolgelerinde pasaport numaraniz, sosyal glivenlik numaraniz veya ulusal kimlik numaraniz.

e Hindistan'da, sifreler ve finansal bilgiler (banka hesabi veya kredi veya banka karti veya diger 6deme araci
bilgileri gibi) Hassas Kisisel Bilgiler olarak kabul edilmektedir.

Kisisel Bilgileri dogrudan sizden toplamanin yani sira, Kisisel Bilgilerinizi asagidakiler de dahil olmak Ulzere baska
kaynaklardan da toplayabiliriz:

o Devlet kurumlari, saglik kuruluslari ve sosyal yardim kuruluslari;
e  Hizmet saglayicilar, 6rnegin ge¢mis sorgulamalari yapan sirketler;
e Amirleriniz, is arkadaslariniz veya yetkili bilirkisiler ve

e  Kamuya acik bilgiler.

Veri isleme Amaglan

Kisisel Bilgiler asagidaki amaclar dogrultusunda islenecektir:

e sgiici planlamasi, ise alim ve personel alimi dahil olmak {zere insan kaynaklari ve istihdam; isgiicii
yonetimi, bordro, tazminat ve sosyal yardim programlari, performans yonetimi, 6grenme ve gelisim,
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ilerleme ve haleflik planlamasi;
Birlesmeler, satin almalar ve elden ¢ikarmalar;

Kurumsal yonetim, resmi makamlarin bilgi, ipotek, maas haczi ve vergi uyumu taleplerine uyum dabhil
olmak Uzere yasal uyum gereklilikleri;

Seyahat ve masraf programlari, sirket ici saglik ve givenlik programlari gibi is yeri yonetimi uygulamalari;
Sirket i¢i raporlama;
Denetim;

Johnson Controls'u, is gliclini ve kamuyu yaralanma, hirsizlik, yasal yukimluliik, sahtecilik veya kotliye
kullanima karsi koruma;

Egitim ve Urlin tanitimlari;
Calisanlarin gorev aldigi veya galisanlariilgilendiren riin gelistirme ve
Diger yasal ve isle ilgili mutat amaglar.

Johnson Controls ayrica, ozellikle asagidaki amaclar dogrultusunda olmak Uzere cihazlarin, agimizin ve internet
trafiginin yasal is amaclari icin kullanimint izler ve filtreler:

Bilgi Sistemlerinin batanltginl korumak ve siber suclar dahil olmak Gzere sug teskil eden faaliyetleri tespit
edip 6nlemek;

Kisisel bilgiler, gizli bilgiler ve yiksek degerli kurumsal bilgiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lzere
bilgileri imha edilmeye, kaybolmaya, degistiriimeye, yetkisiz erisime, aciklanmaya veya bilgisayar
korsanlarinin eline gegmeye karsi korumak;

Bilgi Sistemlerinin etkin sekilde galismasini saglamak;
Yururlukteki yasal ve 6z denetim yikimluliiklerine uyumu saglamak ve

Johnson Controls'un internet kullanimi ile ilgili politikalarina ve Mesleki Ahlak Kurallarina uyumsuzluklar
tespit etmek.

Kisisel cihaziniza mobil cihaz yénetim yazilimi yiiklendiginde (Johnson Controls e-postalarina, ag hizmetlerine ve
verilerine erisebilmeniz igin), Johnson Controls mobil giivenlik gereksinimlerine uygunlugu saglamak uzere
Johnson Controls'iin cihazin giivenlik yapilandirmasinda degisiklik yapmasi gerekebilir. Bu cihazin yukarida
belirtilen amaglar icin kullaniminin izlenmesi ve/veya filtrelenmesi kurumsal uygulamalarla sinirlidir. Daha fazla
bilgi icin [itfen asagidaki 'Bize nasil ulasacaksiniz' bélimune bakiniz.

Veri isleme konusundaki yasal dayanaklar

Kisisel Bilgilerinizi asagidaki temellerden birine dayanarak islenmektedir:

Sizi ise almak, size 6deme yapmak ve bizimle olan istihdam iliskinizi yonetmek gibi sizinle olan
sdzlesmemizi yerine getirmemiz icin islemenin gerekli oldugu durumlar;

Mesru menfaatlerimiz igin islemenin gerekli oldugu durumlar, érnegin sirket ici raporlama ve denetim;
Johnson Controls'l, isglicini ve kamuyu yaralanma, hirsizlik, yasal sorumluluk, dolandiricilik veya
suistimal veya diger yaralanmalara karsi korumak; bilgi sistemlerinin bltlinlGgini saglamak; gecerli
diizenleyici ve politika yukimlaliklerine uyumu saglamak; birlesme, satin alma ve elden ¢ikarmalarla
baglantili olarak; Grlin gelistirme; egitim ve Urin tanitimlari; isle ilgili toplantilar ve gérismeler.

Vergi ve sosyal glivenlik amaglari gibi yasal bir ylikiimlilige uymak; calisma hakkinizi kontrol etmek; resmi
makamlarin taleplerine uymak; haciz, haciz ve vergi uyumu icin islemenin gerekli oldugu durumlar ve

izin vermis oldugunuz durumlar.

Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler asagidaki temellerden birine dayanarak isleme alinmaktadir:
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o Agcik izninizi verdiginiz durumlar;

e is hukukuna iliskin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve haklarin kullanilmasi amaciyla islemenin gerekli
oldugu haller;

e islemenin sizin tarafinizdan acikca kamuya aciklanan Kisisel Bilgilerle ilgili oldugu durumlar ve

e  Yasal hak taleplerinin tesisi, uygulanmasi veya savunulmasi igin islemenin gerekli oldugu durumlar.

6. Kisisel Bilgileri Alan Taraflar

Kisisel Bilgileriniz belirtilen kosullarda asagidaki taraflara agiklanabilir:

e  Sirketimiz adina yukarida anilan amaclar dogrultusunda faaliyet gosteren Johnson Controls kuruluslari,
ortak girisimler, alt ylkleniciler, saticilar veya tedarikgiler;

e Johnson Controls'un faaliyetlerinin tamami veya bir bélim ile ilgili olarak sirket birlesmesi, satisi veya
devri sonucu yeni kurulan ya da satin alinan kuruluslar;

e BT saglayicilari, sosyal yardim kuruluslari, bordro hizmeti saglayicilari ve danismanlar (6rnegin avukatlar,
muhasebeciler ve denetgiler) gibi Uglincli taraf hizmet saglayicilari (ticari faaliyetlerimizi ylritmemize
yardimci olan);

e Gegerli bir mahkeme emri veya yasa hikimleri geregi zorunlu olarak bilgileri vermemiz gereken taraflar;

e |5 durumunun dogrulanmasi ya da banka kredisi alimi icin sizin onayinizla bilgileri vermemiz gereken
taraflar veya

o Yasami tehlikeye atan acil durumlarda vb. gerekmesi halinde bilgileri vermemiz gereken taraflar.

7. Uluslararasi Agiklamalar

Kisisel Bilgilerinizin aciklanabilecegi t¢lincil taraflar, alt kuruluslar ve bagh sirketler Amerika Birlesik Devletleri,
Hindistan, Slovakya ve Meksika dahil olmak tzere diinyanin herhangi bir yerinde olabilir, bu nedenle bilgiler,
gizlilik yasalari ikamet etmekte oldugunuz llkeninkinden farkli olan Glkelere génderilebilir. Bu tiir durumlarda,
Kisisel Bilgilerinizin yeterince korundugundan emin olmak Gzere dnlemler aliriz. Bunlar arasinda kisisel bilgilerin
islenmesine yonelik yiiksek standartlarimizin diizenlendigi Baglayici Kurumsal Kurallar ve Standart Sozlesme
Kosullari yer almaktadir. Gereken yerlerde yerel yasalara uygun olarak izninizi isteyebiliriz.

APEC Sinir Otesi Gizlilik Kurallari Sistemi (CBPR): Bu Gizlilik Bildiriminde agiklanan Johnson Controls gizlilik
uygulamalari APEC Sinir Otesi Gizlilik Kurallari Sistemine uygundur. APEC CBPR sistemi, katilimci APEC
ekonomileri arasinda aktarilan kisisel bilgilerin korunmasini saglamak amaciyla kuruluslar i¢in bir gerceve
olusturmaktadir. APEC gergevesi hakkinda daha ayrintili bilgiyi burada bulabilirsiniz. APEC CBPR sertifikasyon
durumunuzu gorintilemek igin buraya tiklayin.

Tatmin edici bir sekilde ele almadigimiz, ¢6ziilmemis bir gizlilik veya veri kullanimi endiseniz varsa, liitfen
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request adresi lizerinden ABD merkezli Gglincl taraf anlasmazhk
¢6zUm saglayicimizla (licretsiz) iletisime gegin.

8. Saklama

Kisisel Bilgileriniz, bunlarin toplanma amacinin gerceklestirilmesi icin gerekli oldugu siirece (genellikle herhangi
bir s6zlesmeye dayali iliski boyunca) ve ardindan, yasalarin 6ngérdigl ya da yirarlikteki yasanin izin verdigi
surece saklanacaktir. Johnson Controls Kayit Saklama sireleri igin: https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx.

9. Koruma ve Giivenlik

Johnson Controls Kisisel Bilgileri kaybolmaya, kétiye kullanima, yetkisiz erisime, agiklanmaya, degistiriimeye ve
imhaya karsi korumak icin gereken onlemleri alir. Kisisel Bilgilerinizin saklandigi bilgi sistemlerini korumak igin
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10.

11.

12.

gerekli teknik ve kurumsal 6nlemler alinmis olup, tedarikgilerimiz ve servis saglayicilarimiz da sézlesme
hikimleriyle ve diger yollarla Kisisel Bilgilerinizi koruma yukimlalagud tasimaktadir.

Haklariniz

Haklariniz yerel yasalara dayali olabilir. Johnson Controls, asagida listelenenler gibi gizlilik haklarina yonelik
taleplere yanit verirken yerel yasalari rehber alir.

e  Bilgi ve Erisim: Kisisel Bilgilerinize erismeyi, ek bilgi verilmesini ve Kisisel Bilgilerinizin bir kopyasinin
verilmesini talep edebilirsiniz. Bilgi ve Erisim haklari bazi kisitlamalara tabidir. Ornegin (i) kisa bir zaman
dilimi icinde ¢ok fazla erisim talebinde bulunulmasi veya (ii) erisim veya diizeltme hakkini tanimanin baska
bir kisinin gizliligini tehlikeye atabilecek ya da hassas sirket bilgilerinin gereksiz bir sekilde aciklanmasiyla
sonuglanabilecek olmasi durumlarinda erisim reddedilebilir.

e Duzeltme: Yanlis veya giincel olmayan Kisisel Bilgilerinizin dlzeltilmesini ve/veya giincellenmesini talep
edebilirsiniz.

e  Silme: Kisisel Bilgilerinizin silinmesini talep etme hakkina sahipsiniz. Bu hak bazi kisitlamalara tabidir.

e Kisitlama: Kisisel Bilgilerinize erisimin kisitlanmasini talep etme hakkina sahipsiniz. Kisitlama, Kisisel
Bilgilerin sadece Johnson Controls tarafindan saklanabilmesi ve sikayetiniz ele alinirken baska bir isleme
tabi tutulmamasi anlamina gelir.

e Bilgiislemeye itiraz: Belirli bilgi isleme tiirlerine itiraz etme hakkina sahipsiniz. Bunlar dogrudan pazarlama,
arastirma veya istatistik amacli isleme ve mesru cikarlara dayali isleme tirleridir. Mesru cikarlara dayali
olarak bilgilerin islenmesine itiraz etme hakki karsisinda Johnson Controls, bu itirazi gecersiz kilacak
sebepler one sirebilir.

e  Veri Tasima: Veri Tasima talep etme hakkiniz vardir. Veri Tasima Kisisel Bilgilerinizin siz ya da Johnson
Controls tarafindan baska bir sirkete kolayca tasinabilmesi icin yapilandirilmis, yaygin olarak kullanilan ve
makinede okunabilir bir formatta sunulmasidir. Veri Tasima talep etme hakki bazi kisitlamalara tabidir.
Ornegin, Veri Tasima kagit formatindaki kayitlar icin gecerli degildir ve baskalarinin haklarina ya da sirketin
hassas bilgilerine zarar vermemelidir.

e  Sadece Otomatiklestirilmis Karar Verme mekanizmasina dayali kararlara tabi olmama hakki: Sizin
acinizdan yasal sonuglar veya 6nemli etkiler dogurmasi sartiyla sadece otomatiklestirilmis sireglere (yani
insan midahalesi olmayan sireglere) dayali olarak verilen kararlara tabi olmamayi talep etme hakkiniz
vardir. Otomatiklestirilmis isleme, Kisisel Bilgilerinizin otomatik araglarla islenmesidir. Yasal etkiler
doguran veya sizi 6nemli 6l¢lide etkileyen otomatik karar verme mekanizmalarini uygulamamiz halinde,
yalnizca otomatik islemeye dayal bir karara tabi olmama hakkina sahip olacaksiniz.

Ayni zamanda, bir denetleyici kuruma sikayette bulunma hakkina da sahipsiniz.

Bu haklarinizin uygulamaya konmasi icin yerel insan Kaynaklari departmaniyla veya privacy@ijci.com adresine e-
posta gondererek Gizlilik Departmaniyla iletisime gecin.

izin ve iznin Geri Alinmasi

Kisisel Bilgilerinizin veya Ozel Nitelikli Kisisel Bilgilerin islenmesinde yasal dayanak sizin verdiginiz izin ise
privacy@jci.com e-posta adresinden Gizlilik Departmaniyla iletisime gecerek belli bir amacgla daha o6nce
verdiginiz izni Ucretsiz olarak geri alabilirsiniz.

Gizlilik Bildirimimizdeki Degisiklikler
Gerekli olmasi halinde gesitli zamanlarda bu bildirimde degisiklik yapabiliriz. Herhangi bir énemli degisiklik

onerdigimizde bu sayfadaki bir bildirim yoluyla sizi bilgilendirecegiz. ikamet ettiginiz ya da temsilcilik
anlasmanizin imzalandigi llkede yirirlikte olan yasalara uyum icin gerektiginde bu bildirimin yaninda ek
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beyanlar verilebilir.

13. Gizlilik ile ilgili kaygilar ve Bizimle iletisime gegme yéntemleri

Bu bildirimle ilgili sorulariniz varsa veya Kisisel Bilgilerinizin ylrirlUkteki yasalara veya bu bildirime uygun olarak
islenmedigini diisiinliyorsaniz size ¢esitli segenekler sunulmaktadir:

e  Gizlilik Departmani ile iletisime ge¢mek icin privacy@jci.com adresine e-posta gonderin;

e Sorunu amirinizle veya baska bir amirle veya yoneticiyle gorisun;
e insan Kaynaklari departmant ile iletisime gegin veya

e Ayrica Johnson Controls 24 Saat Integrity Helpline ile su adresten iletisime gegebilirsiniz:
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com.
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