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l. VSEOBECNE INFORMACIE

A. VSetci zamestnanci subdodavatelov (vratane zamestnancov vietkych subdodavatelov pracujucich prostrednictvom subdodavatela;
dalej len ,subdodavatel*) musia dodrziavat v3etky (i) platné zakony, pravidla a predpisy v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci; a (i) bezpe&nostné pravidla na pracovisku a pravidla vyhlasené zakaznikom spoloénosti.

B. Subdodavatelia poskytnu na poziadanie spolo¢nosti na preskimanie dokumentaciu o vysledkoch v oblasti zivotného prostredia,
zdravia a bezpecnosti.

C. Subdodavatelia pripravia pisomny bezpeénostny plan pre konkrétne pracovisko, ktory sa vztahuje na konkrétnu pracu vykonavanl na
pracovisku.

D. Ak spoloénost povoli uzatvaranie subdodavatel'skych zmluv, vSetci subdodavatelia, ktori najimaji subdodavatelov nizSej Urovne
alebo iné tretie strany na vykonavanie prac na pracovisku, zabezpecia, aby vSetky takéto osoby dodrZiavali ustanovenia tychto
bezpecénostnych Specifikacii subdodavatela.

E. Subdodavatelia zavedu Uéinné kontroly na znizenie rizika Urazu alebo ochorenia a kazdy subdodavatel, ktory vytvara
nebezpecenstvo, odstrani nebezpecenstvo skor, ako bude méct pokraCovat v akejkolvek daldej praci.

F. Kazdy subdodavatel, ktory vytvara nebezpecenstvo, odstrani nebezpecenstvo skor, ako bude mdct pokraCovat v akejkolvek daldej
praci.
G. Ak subdodavater zisti nekontrolované nebezpecenstva, subdodavatel by mal okamzite zaviest U¢inné kontroly, aby sa zniZilo riziko

zranenia alebo choroby, alebo by sa malo vydat zastavenie prace a subdodavatel by mal bezodkladne nahlasit nekontrolované
nebezpecenstvo spolo¢nosti.

H. Subdodavatelia sa zUcastiuji na vSetkych pozadovanych bezpecnostnych stretnutiach pred pracou.
Il. PRAVIDLA ZASTAVENIA PRACE

VZdy, ked existuje bezprostredné nebezpecenstvo pre akUkolvek osobu, vratane, ale nie vyluéne, zamestnancov spolo¢nosti,
zamestnancov subdodavatela a tretich stran, subdodavatel ,zastavi pracu®, kym sa bezprostredné nebezpecenstvo neznizi. Ako sa tu
pouZiva, bezprostredné nebezpecenstvo zahffia ,akykolvek stav alebo postup, o ktorom by sa dalo odévodnene predpokladat, Ze spdsobi
zavazné poskodenie zdravia a ohrozi bezpec€nost inych alebo Zivotného prostredia“. Priklady bezprostredného nebezpedenstva zahffiaju,
ale nie su obmedzené na:

Situacia, pre ktoru:

e  Osoba, ktora pini tlohu (,pracovnik®), nie je riadne vySkolena ani skiisena.

e Pracovnik nie je vybaveny (t. . chyba mu bezpeénostny alebo osobny ochranny prostriedok).

e  Pracovnik sa stretdva s nebezpecenstvom, ktoré nemozno regulovat, aby sa znizilo riziko vaZneho zranenia alebo ochorenia a
ktoré by sa povaZzovalo za okamZzite nebezpecné pre Zivot a zdravie.

e  Pracovnik je praceneschopny z dévodu choroby, vplyvu alkoholu alebo nelegélnych Iatok, ¢i latok vplyvajucich na mysel.

o  Nebezpelenstvo, ktoré by za normélnych okolnosti zastavilo pracu v postihnutej oblasti.

Zamestnanci subdodavatela st povinni okamzite nahlasit vSetky ¢innosti ,zastavenia prace* svojmu nadriadenému, ktory ich presetri.
Pocas vySetrovania by osoba(-y), ktora(-é) vydava(-ju) pokyn na zastavenie prace, nemala(-i) opustit pracovisko alebo sa vratit k
pracovnej ¢innosti bez povolenia svojho nadriadeného.

Ak sa akcia ,zastavenie prace” pouZije z legitimnych bezpeénostnych dévodov, jednotlivec, ktory iniciuje akciu, je chraneny pred
disciplinarnymi krokmi, odplatou alebo odvetou zo strany spoloénosti.

MIl. BEZPECNOSTNE SKOLENIE

A.  Skolenie o zamerani sa na bezpe¢nost
1. Subdodavatelia musia pred vykonanim akejkolvek prace na stavenisku vykonat prislusné bezpe¢nostné Skolenia a absolvovat
v8etky Skolenia Specifické pre dané miesto, vratane vykonania vetkych Skoleni, ktoré sa vyzaduju podfa platnychzékonov,
pravidiel a predpisov 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci a v8etkych Skoleni poZadovanych a potrebnych na pochopenie
vetkych prisluSnych poziadaviek spolo¢nosti a zakaznika. Subdodévatelia zabezpedia, aby bol vedeny zoznam pracovnikov
subdodavatelov, ktori Uspesne absolvovali vietky poZadované Skolenia.

2. Subdodavatel bude na vlastné naklady vyzadovat, aby jeho subdodavatelia, zastupcovia a zamestnanci dodrziavali vSetky
platné bezpeénostné poziadavky. Ak to vyZaduje spoloCnost alebo jej zakaznik, pred za&atim akychkolvek prac podfa tejto
dohody subdodavatelia, zastupcovia a personal subdodavatela absolvuju zakladny bezpecnostny kurz stavebného Skolenia
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v stilade s miestnymi pravnymi predpismi alebo ich ekvivalentom, ktory suvisi s pracou, ktord bude subdodavatel vykonavat
podla tejto dohody. Subdodavatel poskytne JC osvedcenie, Ze takéto Skolenie bolo dokoncené.

B Rozhovory o subore nastrojov
Ak to vyZaduje zakon, primarna zmluva alebo dodavatel, subdodavatelia budi viest rozhovory v stlade s miestnymi pravnymi predpismi
0 bezpe€nostnych nastrojoch a na poZiadanie poskytnu dokumentaciu preukazujlcu sulad.

C. Analyza pracovnych rizik/Hodnotenie rizik
Subdodavatelia preskimaji a vyskolia svojich dotknutych pracovnikov v oblasti analyzy/hodnotenia rizik prace, ktoré sa tykajd nimi
vykonavanych pracovnych Uloh. Ak to vyZaduje zakon, primérna zmluva alebo dodévatel, subdodavatelia na poZiadanie poskytnu
dokumentaciu preukazujucu sulad.

Iv. OSOBNE OCHRANNE PROSTRIEDKY/BEZPECNOSTNE PROSTRIEDKY
A.  Osobné ochranné prostriedky

1. Subdodavatelia poskytnt svojim zamestnancom vhodné osobné ochranné prostriedky, ktoré spifiajil bezpeénostné poziadavky
vyzadované zékonom, su nacrtnuté federalnymi, Statnymi/provinénymi a miestnymi bezpeénostnymi zakonmi, pravidlami
a predpismi v stlade s hodnotenim rizik.

2. Na v8etkych staveniskach JC su bez vynimky povinné nasledujice minimélne urovne osobnych ochrannych prostriedkov:
a.  Tvrdé helmy
b.  Ochrana o¢i s bonymi Stitmi
c.  Pevné pracovna obuv so zvrSkom z koZe a ochrannou $pickou
d.  Vhodné rukavice

kedZe tento zoznam nie je Uplny a mdZe byt dopineny po vykonani hodnotenia rizika u subdodavatela v sulade s platnymi
predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

3. Sortky, tenisky a tielka st zakazané na vsetkych staveniskach JC.

B. Bezpecénostné vybavenie
Subdodavatelia poskytn(i svojim zamestnancom vhodné bezpednostné vybavenie, ktoré bude spifiat bezpe&nostné poziadavky podla
(i) platnych zakonov, pravidiel a predpisov 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci; a (i) bezpe€nostnych pravidiel na pracovisku
a pravidiel vyhlasenych zakaznikom spolo¢nosti. Subdodavatelia vyskolia svojich zamestnancov v celom jeho pouzivani.

V. BEZPECNOSTNE INSPEKCIE

Ak to vyzaduje zakon, hlavna zmluva alebo dodavatel, subdodavatelia vykonaju bezpeénostné inSpekcie konkrétnych pracovnych dloh, za
ktoré je subdodavatel' zodpovedny na pracovisku. Ak to vyZaduje zakon, primarna zmluva alebo dodévatel, subdodavatelia na poziadanie
poskytn(l dokumentaciu preukazujucu sulad.

VI UZIVANIE NAVYKOVYCH LATOK

Akykolvek personal subdodavatela, ktory vlastni, je podozrivy z uzivania alebo je pod vplyvom alkoholu alebo nezakonnej alebo mysel
ovplyviujucej latky poas pobytu na pracovisku, bude (1) okamzite odvedeny z pracoviska na vySetrenie a (2) ak sa podozrenie potvrdi,
natrvalo odstraneny z projektu /pracoviska v rozsahu povolenom miestnymi zakonmi.

V rozsahu povolenom miestnymi zakonmi, ak personal subdodavatela preukaze naruSené spravanie, dotknuté osoba bude poZiadana, aby
sa podrobila vy3etreniu, ktoré méze zahffiat dychovy analyzator alebo iné testy na klinike zaoberajlcej sa zdravim na pracovisku. Kazda
osoba, o ktorej sa zisti, ze je v stlade so zakonom nespdsobila, bude okamzite a natrvalo odstranena z projektu/pracoviska, ak to povoluju
miestne pravne predpisy.

VII. FAJCENIE A TABAKOVE VYROBKY

Subdodavatel musi dodrziavat v3etky pravidla a zakony na pracovisku, ktorymi sa riadi fajCenie a pouZivanie bezdymovych tabakovych
vyrobkov na pracovisku.

VIIL. HLASENIE NEHOD/URAZOV A SKLADOVYCH HODIN

A. Subdodavatel musi koordinovat s dodavatelom, aby zabezpedil stlad so vSetkymi platnymi poZiadavkami na podavanie sprav
regulanym agentiram. Subdodéavatelia budu dalej hlasit v3etky pracovné Urazy, zranenia alebo choroby bez ohladu na zavaznost
projektovému manazérovi/kontaktnej osobe spolo¢nosti.
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Xil.

Xill.

1. Umrtia alebo incidenty s vyznamnymi, vaznymi alebo Zivot ohrozujicimi zraneniami alebo chorobami musia byt nahlasené
projektovému manazérovi/kontaktnej osobe spolo¢nosti do jednej (1) hodiny

2. Iné trazy, choroby alebo udalosti poSkodenia majetku musia byt nahldsené projektovému manazérovi/kontaktnej osobe
spolocnosti v ten isty def

3. NazZiadost spolo¢nosti a v rozsahu povolenom miestnymi pravnymi predpismi bude dodavatel spoloénosti mesacne hlasit pocet
pracovnych hodin vykonanych pracovnikmi dodavatela a vSetkymi pracovnikmi subdodavatela o Cinnostiach spoloénosti.

PLAN KRiZOVEHO RIADENIA

Ak je na pracovisku regulatna agentura pre Zivotné prostredie, zdravie alebo bezpeénost, zastupca spoloénosti by mal byt ¢o najskér
informovany. Personal subdodavatela nesmie diskutovat, hovorit ani komunikovat s médiami o akychkolvek otdzkach tykajlcich sa
projektu/pracoviska. Tim krizového riadenia spolo¢nosti bude okamZite kontaktovany a vymenuje hovorcu spolo¢nosti, ktory bude
komunikovat s médiami.

NUDZOVA REAKCIA/PRVA POMOC

A. Subdodavatel poskytne na pracovisku lekarnicku s primeranymi zasobami, aby reagoval na o¢akavané zranenia alebo choroby.

B. Spolo¢nost bude monitorovat a sledovat vSetky zranenia a choroby, ktoré sa vyskytnd na pracovisku. To nezbavuje subdodavatelov
ich poziadaviek na vedenie zaznamov.

C. Subdodavatelia st zodpovedni za vySetrovanie vSetkych incidentov, ktoré sa vyskytnd ich zamestnancom a ich subdodavatelom,
a za zdielanie zisteni takéhoto vySetrovania so Spolo¢nostou. Subdodavatel sa z(¢astni na dalSich opatreniach vySetrovania
incidentov spoloénosti, ak o to spoloénost poZiada.

NAVRAT DO PRACE

V pripade zraneni alebo chordb, ktoré si vyzaduju lekarske oSetrenie nad rdmec prvej pomoci, sa kazdy zraneny personal subdodavatela
vrati na pracovisko len na zaklade povolenia zdravotnickeho pracovnika, ktory spravuje jeho pripad. Ak je zranenie také, Ze umoZiuje
osobe vratit sa do prace s obmedzeniami, subdodavatel poskytne osobe pracu v sulade s odporuéaniami lekara a miestnymi pravnymi
predpismi.

DISCIPLINARNE KONANIE

A

Nedodrzanie vSetkych (i) platnych zakonov, pravidiel a nariadeni o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci; a (i) bezpeénostnych
pravidiel na pracovisku a pravidiel vyhlasenych zakaznikom Spolo¢nosti m6ze ohrozit ostatnych pracovnikov a ostatnych.
Subdodavatel vypracuje vhodny disciplinarny plan na rieenie akéhokolvek porusenia vysSie uvedenych bodov.

Subdodavatel by mal vyuzit disciplinarne konanie za poru$enie bezpecnostnych poziadaviek s prihliadnutim na rozne faktory vratane,
ale nie vyluéne, zavaznosti porusenia bezpe€nosti.

Nulova tolerancia

Pozornost sa bude venovat pracovnym postupom, ktoré mézu spdsobit’ bezprostredné ohrozenie Zivota a zdravia (IDLH) akejkolvek
osoby pritomnej na pracovisku. Nezohladnenie bezpecnosti v tychto situaciach bude mat za nasledok prepustenie z pracoviska.
PoruSenia povazované za IDLH zahffiaju, ale nie st obmedzené na poruSenia nasledujucich programov:

Regulacia energie (uzamknutie/oznacenie)
Préca vo vyskach

Elektricka bezpe¢nost

Uzavrety priestor

Rebriky

Viykopové prace/kopanie zakopov/oporné prace
Zeriavy/zdvihaky/popruhy

ANALYZA PRACOVNYCH RIZiK (JHA)/HODNOTENIE RIZIK (RA)

Subdodavatelia musia pred za¢atim akéhokolvek typu prace na pracovisku vypinit zdokumentovany zakon o SVV/RA v sulade s miestnymi
pravnymi predpismi a na poziadanie poskytnu dokaz o sulade.
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XIv. POVOLENIA

A. Subdodavatel musi dodrziavat vSetky postupy povolenia na pracu na pracovisku v stlade s miestnymi zakonmi, a to okrem iného, aj
povolenia na pracu s horlicimi zariadeniami, povolenia na vstup do uzavretého priestoru, povolenia na pracu vo vySkach, povolenia na
uzamknutie/oznaCenie, povolenia na pracu s elektrickym zariadenim.

B. V pripade, ze pracovisko nema etablovany proces vydavania nebezpecnych pracovnych povoleni, subdodavatelia pouziji vlastny
proces vydavania povoleni na zaistenie bezpecnosti na pracovisku. Proces udelovania povoleni musi spifiat minimaine (i) platné
zakony, pravidla a predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a (i) bezpe€nostné pravidla na pracovisku a pravidla
vyhlasené pracoviskom.

XV. KOMPETENTNA OSOBA

Subdodéavatel zabezpeduje, aby sa na pracovisku nachadzali adekvatne kompetentné osoby na vykonavanie prace. Kompetentna osoba
znamena osobu, ktora dokaze identifikovat existujuce a predvidatelné nebezpeéenstva v okolitom pracovnom priestore alebo pracovné
podmienky, ktoré st nehygienické, rizikové alebo nebezpeéné, a ktord méa opravnenie prijat rychle napravné opatrenia na odstranenie
nebezpecnych alebo rizikovych podmienok. Kompetentnou osobou je aj osoba, ktora mé rozsiahle vedomosti a skisenosti v konkrétnej
¢innosti alebo pracovnej funkcii, ako aj vedomosti o (i) platnych zakonoch, pravidlach a predpisoch v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci; a (i) bezpegnostnych pravidlach na pracovisku a pravidlach vyhlasenych zakaznikom Spolo¢nosti.

Subdodévatelia uria kompetentnu bezpe€nostni osobu na nasledujtce dlohy:

e Le3enie

o Vykopové prace/kopanie zakopov/oporné prace

e Ochrana proti padu

e  Ocelova vystavba/montaz

e  Betdnovanie a murovanie

e Zeriav/izdvihanie/manipulacia

e  Odstrel

XVI.  PRACA VO VYSKACH
A.  Ochrana proti padu
Ak nie je mozné zabezpedit zariadenia na ochranu proti padu, ako su zabradlia, siete atd', a subdodavatel je vystaveny padu vacsiemu
ako 1,22 metra, personal subdodavatela musi pouzivat osobny systém na zachytenie padu. Osobny systém na zachytenie padu
pozostava z celotelového postroja a lana na timenie nérazov.
B. LeSenie
1. VSetky leSenia pouzivané na stavbe, ktoré maju pracovnu plochu vy3Sie ako 1,22, musia mat zabradlie. Kazdé zabradlie sa
bude skladat z horného stredového zabradlia a streSnej dosky.

2. Subdodavatelia musia pri praci na leeni, ktoré ma pracovnu plochu vy$Sie ako 1,22 metra, no nedisponuje vhodnym zabradlim,
¢i Uplnou podlahou, musia pouzivat zariadenia na zachytenie padu.

3. Subdodavatelia musia dodrziavat vSetky pravne a vyrobcami odporic¢ané poziadavky na tdrzbu, kontroly a bezpeénost.

C. Pracovné ploSiny/zdvihacie stoly
1. Subdodavatelia musia dodrZiavat v3etky pravne a vyrobcami odporuc¢ané poziadavky na udrzbu, kontroly a bezpecnost.

2. Subdodavatelia musia pocas prac na zdvihacich plosinach alebo zdvihacich stoloch pouzivat zariadenia na zachytavanie padu,
ked je pracovna plosina vybavena tak, aby sa na fiom dali pouZivat zariadenia na zachytenie padu.
3. Pracovné priestory pod kazdym zdvihacim zariadenim musia byt v pripadoch, kedy sa v okoli nachadzaju iné osoby, vhodne
vyhradené.
XVIl.  REBRIKY

Vaetky rebriky musia spifiat vaetky (i) platné zakony, pravidia a predpisy tykajlice sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a (i)
bezpecénostné predpisy pracoviska vyhlasenych zakaznikom Spolo¢nosti.
1. Subdodavatelia musia dodrZiavat vSetky pravne a vyrobcami odpori¢ané poziadavky na udrzbu a bezpeénost.

2. Vsetky rebriky musia byt pred kazdodennym pouzivanim skontrolované a udrziavané v dobrom prevadzkovom stave. Rebriky -
vratane napriklad plosiny, priecne stupiiovitej plosiny, priecne stupriovitého rebrika, rebrika, predizenia alebo pevného prvku, o
ktorych sa zistilo, ze maju kon3trukéné chyby, musia byt oznatené vyrazom ,NEPOUZIVAT" a okamzite vyradené z prevadzky.
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XIX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

3. Rebriky pouzivané zamestnancami musia byt z nevodivého skleneného vlakna (nie dreva ani hlinika) s minimalnym stupfiom
zatazenia pozadovanym miestnymi zakonmi.

4. Vetky predlzovacie rebriky musia byt zviazané a zaistené gumovym popruhom EPDM alebo ra¢iiovym popruhom, pripadne
musi rebrik v spodnej asti drzat a zaistit druha osoba.

5. Prilezeni po rebriku musia zamestnanci subdodavatela byt otoCeni ¢elom k rebriku a pouzivat obe ruky pri vzostupe alebo
zostupe, priom musia vZdy udrziavat 3-bodovy kontakt.

VYKOP/KOPANIE ZAKOPOV/PODPERY/SIKMENIE/DEBNENIE
Subdodavatelia musia dodrziavat v3etky pravne a zmluvné poZiadavky.
REGULACIA ENERGIE (UZAMKNUTIE/OZNACENIE)

A. Kedykolvek, ked zamestnanec subdodavatela vykonava servis alebo UdrZbu stroja alebo zariadenia (miesto prevadzky), kde
by neocakavané spustenie alebo uvolnenie ulozenej energie (elektrickej, mechanickej, hydraulickej, pneumatickej, chemicke;j,
gravitatnej atd.) mohlo spdsobit zranenie, vSetky zariadenia a systémy musia byt pred vykonanim tejto prace odpojené od napajania
pomocou spravnych postupov uzamknutia/ozna€enia, pokial konkrétna €innost nie je vyfiata z uzamknutia/oznaCenia podla platnych
zakonov, pravidiel a predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a vykonavana v sulade s tymito predpismi.

Zamestnanci subdodavatela budd pouzivat iba zamky uréené na uzamknutie/oznacenie.

Stitky uzamknutia, ktoré pouzivajii zamestnanci subdodavatela, musia mat miesto na uvedenie mena, isla mobilného telefénu
a datumu.

D. Za prijate/né pomdcky na ucely uzamknutia/oznaCenia sa nepouZivaju zipsovacie upinaky alebo rychloupinaky, pruziny, dréty ani
Stitky (ak sa pouzivaju len tie). Stitky musia byt vzdy doplnené zamkom a kli¢om.

ZERIAVY

A. Prevadzkovatelia Zeriavov musia pred vykonanim akéhokolvek typu zdvihacich prac na pracovisku spoloénosti predioZit kopiu svojich
platnych zdznamov o Skoleniach a osvedceni.

B. Na v3etkych Zeriavoch sa vyZaduju kaZzdodenné kontroly pred aj po€as pouzivania. Denné kontrolné zaznamy sa uchovavaju
a spristupriuju Spoloénosti na jej vyZiadanie.

Subdodéavatelia zabezpecia, aby sa kontroly Zeriavov vykonavali v stlade s miestnymi zakonmi a predpismi.

Pri v8etkych bremenach sa musia pouzivat znackovacie Ciary. Znackovacie Ciary poméZzu kontrolovat zatazenie vo veternych
podmienkach, ktoré m6zu spdsobit kyvanie, otaanie alebo nerovnovahu bremena.

E. Subdodavatelia, ktori pouzivaju Zeriavy, musia zverejnit kopiu ruénych Zeriavnych signalov, ktoré budu pouzivat.
F. Subdodavatelia musia dodrziavat vSetky vyrobcami odpori¢ané poZziadavky na tdrzbu a bezpec€nost.

G. Pocas zdvihania bremena sa nesmie Ziadna osoba nachadzat pod alebo v akejkolvek oblasti v blizkosti zdvihnutého objektu, kde by
mohla byt zasiahnuta neo€akavanym padom alebo pohybom zdvihnutého objektu.

HELIKOPTEROVY ,EXTERNY VYTAH*

A.  Helikoptérové Zeriavy rebriky musia spifiat (i) platné zakony, pravidla a predpisy tykajice sa bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a (i) bezpecnostné predpisy pracoviska vyhlasenych zakaznikom Spoloénosti.

B. Subdodavatelia musia dodrziavat vetky vyrobcami odporti¢ané poziadavky na udrzbu a bezpeénost.
UPRATOVANIE

Pracovisko musi byt udrziavané v Cistote a bez nebezpecenstiev. Upratovanie sa musi vykonavat denne. Spolo¢nost mdze vydat prikaz na
zastavenie prac, ak sa nebude dbat na upratovanie na pracovisku.

MOTOROVE PRIEMYSELNE VOZIDLA/VYSOKOZDVIZNE VOZiKY
A. Prevadzkovat motorové priemyselné zariadenia budi moct iba vySkolené a opravnené osoby.

B. Personal nesmie stat alebo prechadzat pod vyvySenou ¢astou akéhokolvek vozidla, a to bez ohfadu na to, ¢&i mé naloZeny naklad.
Subdodavatel je zodpovedny za umiestnenie vhodnych vystraznych znaciek alebo kontrolu pristupu, ked sa praca vykonava
v blizkosti dveri, kde mdZe personal neumyselne vstupit do nebezpeéného priestoru.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXvil

XXVIII.

C. Ak je motorové priemyselné vozidlo ponechané bez dozoru okrem akychkolvek preventivnych opatreni poZzadovanych zakonom
alebo zmluvou, musia sa prijat nasledujlice preventivne opatrenia:

1. Prostriedky aktivované bremenami musia byt Uplne spustené

2. Ovladacie prvky musia byt neutralizované

3. Napéjanie musi byt vypnuté —

4. Brzdy musia byt aktivované.

5. Akje vozidlo zaparkované na svahu, vozidla musia byt zablokované.

D. Subdodavatelia zabezpedia kontrolu zariadeni v stlade s miestnymi zakonmi a predpismi
UZAVRETY PRIESTOR

A.  Okrem akychkolvek preventivnych opatreni pozadovanych zakonom alebo zmluvou je zakazany vstup do uzavretého priestoru bez
riadneho $kolenia, osobnych ochrannych prostriedkov a bezpeénostnych prostriedkov.

KOMUNIKACIA O NEBEZPECENSTVACH

A. VSetci subdodavatelia si navzajom a Spolognosti vymieniaju informécie tykajuce sa nebezpenych materialov, s ktorymi sa na
pracovisku pracuije.

B. Kazdy subdodavatel je zodpovedny za spristupfiovanie kariet bezpeénostnych Udajov pre vyrobky, ktoré prinada na miesto. Zaroven
maju zodpovednost za Skolenie svojho personalu v stvislosti so spravnymi poZiadavkami na manipulaciu, skladovanie a likvidaciu
nebezpecnych materidlov. Subdodavatelia este pred za¢atim prac na poziadanie predlozia Spolo¢nosti zoznam chemickych latok a
bezpecnostné Udaje.

PRISTUP NA MIESTO PRACE

A. Subdodavatelia a ich navstevnici musia pri vstupe a odchode z pracoviska dodrziavat poziadavky Spoloénosti alebo jej zakaznika na
pristup a bezpec€nost.

B. Subdodavatelia a ich navstevnici musia pri zdrziavani sa na pracovisku dodrziavat poziadavky Spolo¢nosti alebo jej zakaznika na
pristup a bezpeénost.

SULAD SO ZASADAMI OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA A ODPADOVEHO HOSPODARSTVA

A. Subdodavatelia sa zavazuju spifiat vetky (i) platné zakony, pravidla a predpisy tykajice sa bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
alebo Zivotného prostredia a (i) predpisy pracoviska tykajlce sa Zivotného prostredia vyhlasenych zakaznikom Spolo¢nosti.

B. VSetci subdodavatelia, ktori vykonavaju sluzby sUvisiace s udrziavanim, planovanim alebo sanaciou zivotného prostredia, poskytnu
pisomné uistenie, ze maju a budu udrziavat vSetky poZadované certifikacie a poistenie, ktoré poskytuju krytie rizik vyplyvajicich
z uvolfiovania nebezpeénych latok alebo kontaminantov na pracovisko a do Zivotného prostredia.

Pri skladovani a manipulacii s chemikaliami musia subdodévatelia postupovat v stlade s kartou bezpe&nostnych udajov.

VSetci subdodavatelia st zodpovedni za odstranenie vSetkych nebezpecnych odpadov alebo latok vznikajucich pocas ich prace na
mieste.

E. V8etci subdodavatelia stihlasia s tym, Ze odSkodnia spoloénost a jej zakaznika za akékolvek naroky akéhokolvek sikromného alebo
vlddneho subjektu vyplyvajuce z kontaminécie Zivotného prostredia spdsobenej alebo zhordenej subdodavatelom pocas jeho préce.

F. V8etci subdodavatelia musia reagovat na rozliatie a uvolnenie nebezpeénych Iatok, zlikvidovat kontaminované Cistiace materialy
a zneSkodnit kontaminované pddy v sulade s (i) platnymi zakonmi, pravidlami a predpismi v oblasti zivotného prostredia, bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a (i) environmentalnymi pravidlami na pracovisku a pravidlami vyhlasenymi zakaznikom spolo¢nosti.
VSetci subdodavatelia musia tiez okamzite hlasit' kazdu udalost' tniku alebo uvolnenia latok projektovému manazérovi/zastupcovi
spolo¢nosti nachadzajicemu sa na pracovisku.

DALSIE POZIADAVKY/UVAHY

A.  Okrem bezpeénostnych poZiadaviek inak pozadovanych touto Zmluvou musi Subdodavatel dodrZiavat vSetky bezpecnostné
poziadavky pre Projekt vratane, ale nie vyluéne, bezpeénostnych poziadaviek zakaznika vztahujlce sa na pracovisko a vSetkych
bezpeénostnych programov, postupov a pravidiel Subdodavatela vy$Sej trovne. Subdodavatel musi tiez dodrziavat vSetky zakony,
pravidla a predpisy akéhokolvek vliadneho organu, ktory ma pravomoc nad projektom. V rozsahu, v akom existuje viac ako jedno
bezpeénostné pravidlo, predpis alebo z&kon, ktory sa vztahuje na danu &innost subdodavatela, plati prisnejSie pravidlo.
Subdodévatel informuje vSetkych subdodavatelov vy3Sej urovne a subdodavatelov o vSetkych bezpeénostnych otazkach, na ktoré sa
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inak nevztahuje ziadna z poziadaviek tejto dohody. V rozsahu, v akom sa subdodavatel snazi upravovat, menit alebo inak
modifikovat' akukolvek pozadovanu bezpeénostnu prax, ziadost alebo postup, musi subdodavatel realizovat analyzu pracovného
rizika. Ak Subdodavatel zmeni, upravi alebo inak modifikuje akykolvek bezpe€nostny postup, aplikéaciu ¢i prax, Subdodavatel prebera
Uplnu a vyhradnl zodpovednost za takéto zmeny.

B. Subdodavatel podpisom tejto dohody vyhlasuje, ze pri vykonavani svojej prace prijme vSetky potrebné opatrenia na zaistenie
bezpelnosti svojich zamestnancov, zamestnancov inych subdodavatelov a tretich stran.

C. Subdodavatel vyhlasuje, ze prestudoval a je oboznameny so vSetkymi platnymi poziadavkami uvedenymi v prislusnych platnych
miestnych zakonoch.

D. Subdodavatel suhlasi s tym, Ze bude zodpovedny za konanie, nekonanie, nedodrZanie tychto bezpenostnych Specifikacii
subdodavatela alebo porusenie akychkolvek zakonov ktorymkolvek zo svojich subdodavatelov, zastupcov a/alebo personalu.

E. Subdodavatel suhlasi s tym, Ze ak je voi Spoloénosti podniknuté opatrenie za porusenie akychkolvek viadnych bezpecnostnych
poziadaviek zo strany Subdodavatela a/alebo jeho subdodavatela (subdodavatelov), zastupcov alebo personalu, Subdodavatel
odSkodni a zbavi zodpovednosti Spolo¢nost' a jej zakaznika za v3etky naklady, Skody a pokuty U¢tované voci Spolo¢nosti a jej
zakaznikovi alebo sUvisiace s tymto opatrenim, a to vratane poplatkov za pravne zastipenie, ktoré vznikli pri obhajobe alebo odvolani
sa proti takémuto opatreniu.

Subdodavatel suhlasi s tym, Ze sa povaZuje za nezavislého dodavatela. Tieto bezpeénostné Specifikacie subdodavatela nedavaji spoloénosti
pravomoc riadit a kontrolovat kazdodenné ¢innosti subdodavatela ani vytvarat spoloény vztah zamestnavatela/zamestnanca, partnerov, spoloénych
podnikov, spoluvlastnikov, hlavného zastupcu alebo inych uéastnikov spojeného alebo spoloéného podniku, ani neumozriuju Ziadnej zo stran
vytvorit alebo prevziat akykolvek zavazok v mene druhej strany na akykolvek ucel.
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Bezpecénostné Specifikacie EHS: Podmienena praca a subdodavatelia

Spravanie s nulovou ujmou

Spravanie s nulovou ujmou

/_/i\ Zastavenie prac
I\C) Je vasou zodpovednostou zastavit pracu a nahlasit rizika, ktoré nemézete zmiernit.

\\ Préaca vo vyskach I Uzamknutie, oznacenie
(i
I Pouzivajte iba schvélené zariadenia na préacu % ll Uzamknutie a oznaéenie zachrafiuje Zivoty —

vo vyskach, ktoré st vhodné pre danu ulohu.

/‘"\ Elektrikarske prace

k;_/ vratane odstrafiovania poruch a diagnostického
testovania, pokial to nie je jedind mozna
moznost diagnostického testovania.

k / nebezpeéenstvami vlastnostami

a bezpeénostnymi opatreniami.

Bezpecna jazda

\_‘/ Pri jazde sa vyhybajte rozptylovaniu.
k / Bezpeénost si zaistite tym, ze mysel

- aj zrak budete venovat tlohe.

_/ vidy dodrite vietky kroky procesu LOTO.

Uzavreté priestory

povolenie a musite overit, &i su zavedené
vietky pozadované kontrolné opatrenia.

Nikdy nepracujte na zariadeni pod nap&tim [ é i/] Na pracu v uzavretom priestore potrebujete

Praca pri vysokych teplotach

spajkovanie, brasenie, rezanie plamefiom atd.)
NIE st povolené, pokial nie st zavedené
primerané kontrolné opatrenia.

m Vystavenie sa chemikalidm /,q\
) | Chréfite sa: Oboznamte sa s chemickymi k@ Praca pri vysokych teplotach (zvaranie, pélenie,

Pohyb na pracovisku

Bezpeinost si zaistite tym, ze mysel’
aj zrak budete venovat ulohe.

/’/};\ Zdvihanie —~, oop
| = Pri zdvihani a manipulacii méze déjst k vaznym é ', S pracami zaénite aZ po nasadeni vietkych
\@/‘/) zraneniam. Pred zdvihanim premyslajte @ pozadovanych OOP. Vietky OOP musia byt

a zvaite poutitie zdvihacieho zariadenia.

Sila, ktora stoji za vadim poslanim

- v dobrom stave a pouZivatel musi byt
vyskoleny na ich spravne pouZivanie.

Johnson {% Ziadna ujma
Controls
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