
 
MASTER - Form_EHS_Safety_Specifications_Contingent_Labor_+_Subcontractors_Rev-20230529GR-AM-BG(050723)_5_2_24_CLEAN_021224_sl_SI.docx 

Stran 1 od 9 

 

 

VARNOSTNE SPECIFIKACIJE EHS: POGODBENI DELAVCI IN 
PODIZVAJALCI 

 
KAZALO VSEBINE 
I. SPLOŠNO 
II. PRAVILNIK O PREKINITVI DELA 
III. VARNOSTNO USPOSABLJANJE 
IV. OSEBNA VAROVALNA OPREMA/VARNOSTNA OPREMA 
V. VARNOSTNI PREGLEDI 
VI. ZLORABA SNOVI 
VII. KAJENJE IN TOBAČNI IZDELKI 
VIII. POROČANJE O NESREČAH/TELESNIH POŠKODBAH 
IX. NAČRT KRIZNEGA UPRAVLJANJA 
X. ODZIV NA IZREDNE RAZMERE/PRVA POMOČ 
XI. VRNITEV NA DELO 
XII. DISCIPLINSKI POSTOPEK 
XIII. ANALIZA TVEGANJA PRI DELU (ATD)/OCENA TVEGANJA (OT) 
XIV. DOVOLJENJA 
XV. PRISTOJNA OSEBA 
XVI. DELO NA VIŠINI 
XVII. LESTVE 
XVIII. IZKOP/IZKOP JARKA/PODPIRANJE/NAGIBANJE/ZAŠČITA 
XIX. NADZOR ENERGIJE (ZAKLEPANJE/OZNAČEVANJE) 
XX. ŽERJAVI 
XXI. HELIKOPTERSKO »ZUNANJE DVIGALO« 
XXII. ČIŠČENJE 
XXIII. ELEKTRIČNA INDUSTRIJSKA VOZILA/VILIČARJI 
XXIV. ZAPRT PROSTOR 
XXV. KOMUNIKACIJA O NEVARNOSTIH 
XXVI. DOSTOP DO DELOVNEGA MESTA 
XXVII. SKLADNOST RAVNANJA Z OKOLJEM IN ODPADKI 
XXVIII. DODATNE ZAHTEVE/PREMISLEKI 



 
 

 

 
MASTER - Form_EHS_Safety_Specifications_Contingent_Labor_+_Subcontractors_Rev-20230529GR-AM-BG(050723)_5_2_24_CLEAN_021224_sl_SI.docx 

Stran 2 od 9 

I. SPLOŠNO 
A. Vse osebje podizvajalcev (vključno z osebjem vseh podizvajalcev, ki delajo prek podizvajalca; v nadaljnjem besedilu, posamezno in 

skupaj »podizvajalec«) mora upoštevati vse (i) veljavne zakone, pravila in predpise o varnosti in zdravju pri delu; in (ii) varnostna 
pravila na delovišču ter tista pravila, ki jih je razglasila stranka družbe. 

B. Podizvajalci na zahtevo družbe v pregled predložijo dokumentacijo o okoljski, zdravstveni in varnostni zmogljivosti. 

C. Podizvajalci bodo pripravili pisni varnostni načrt, specifičen za lokacijo, ki velja za specifična dela, ki jih izvajajo na lokaciji. 

D. Kadar družba dovoli podizvajanje, morajo vsi podizvajalci, ki najamejo podizvajalce nižje stopnje ali druge tretje osebe za opravljanje 
del na gradbišču, zagotoviti, da vse takšne osebe izpolnjujejo določbe teh varnostnih specifikacij podizvajalca. 

E. Podizvajalci morajo izvajati učinkovit nadzor za zmanjšanje tveganja za nastanek telesne poškodbe ali bolezni, vsak podizvajalec, 
ki ustvarja nevarnost, pa mora nevarnost odpraviti, preden lahko nadaljuje s kakršnimi koli nadaljnjimi deli. 

F. Vsak podizvajalec, ki povzroči nevarnost, mora izvajati učinkovit nadzor za zmanjšanje tveganja za nastanek telesne poškodbe ali 
bolezni, preden lahko nadaljuje z delovnimi aktivnostmi. 

G. Če podizvajalec ugotovi nenadzorovane nevarnosti, mora podizvajalec nemudoma izvesti učinkovit nadzor za zmanjšanje tveganja 
telesnih poškodb ali bolezni ali pa mora izdati nalog za prekinitev del, podizvajalec pa mora o nenadzorovani nevarnosti nemudoma 
obvestiti družbo. 

H. Podizvajalci morajo sodelovati na vseh zahtevanih varnostnih sestankih pred opravljanjem dela. 

II. PRAVILNIK O PREKINITVI DELA 
Če obstaja neposredna nevarnost za katero koli osebo, med drugim za osebje družbe, osebje podizvajalca in tretje osebe, mora 
podizvajalec »prekiniti delo«, dokler neposredna nevarnost ni odpravljena. Neposredna nevarnost, kot se uporablja v tem dokumentu, je 
»vsako stanje ali ravnanje, za katero se lahko upravičeno pričakuje, da bo povzročilo znatno škodo za zdravje in varnost drugih ali za 
okolje«. Primeri neposredne nevarnosti med drugim vključujejo: 

Situacijo, za katero velja naslednje: 
• Oseba, ki opravi nalogo (»delavec«), ni ustrezno usposobljena ali izkušena. 
• Delavec ni opremljen (tj. nima varnostne ali osebne varovalne opreme). 
• Delavec naleti na nevarnost, ki je ni mogoče nadzorovati, da bi se zmanjšalo tveganje za nastanek resne telesne poškodbe ali 

bolezni, in se šteje za neposredno nevarno za življenje in zdravje. 
• Delavec je nesposoben za delo zaradi bolezni, vpliva alkohola ali prepovedanih snovi ali snovi, ki vplivajo na um. 
• Nevarnost, zaradi katere se običajno ustavi delo na prizadetem območju. 

Osebje podizvajalca mora o vseh ukrepih »prekinitve dela« nemudoma poročati svojemu nadrejenemu zaradi preiskave. Med preiskavo 
oseba(-e), ki izda(-jo) odredbo o prekinitvi dela, ne sme(-jo) zapustiti delovnega mesta ali se vrniti k delu brez dovoljenja svojega 
nadrejenega. 

Če se ukrep »prekinitve dela« uporabi iz upravičenih varnostnih razlogov, je posameznik, ki ga je sprožil, zaščiten pred disciplinsko 
kaznijo, kaznijo ali povračilnimi ukrepi s strani družbe. 

III. VARNOSTNO USPOSABLJANJE 
A. Usposabljanje za varnostno orientacijo 

1. Podizvajalci morajo opraviti ustrezno varnostno usposabljanje in se udeležiti vseh usposabljanj, specifičnih za lokacijo, preden 
začnejo opravljati kakršno koli delo na delovnem mestu, vključno z vsemi usposabljanji, ki jih zahtevajo veljavni zakoni, pravila in 
predpisi o varnosti in zdravju pri delu, ter vsemi usposabljanji, ki jih zahtevajo in so potrebna za razumevanje vseh ustreznih 
zahtev družbe in lokacije stranke. Podizvajalci morajo zagotoviti, da se vodi seznam podizvajalcev, ki so uspešno opravili vsa 
zahtevana usposabljanja. 

2. Podizvajalec lahko na lastne stroške zahteva, da njegovi podizvajalci, zastopniki in osebje izpolnjujejo vse veljavne varnostne 
zahteve. Podizvajalčevi podizvajalci, zastopniki in osebje bodo na zahtevo družbe ali njene stranke pred začetkom del v skladu s 
tem sporazumom opravili osnovni varnostni tečaj za gradbeništvo v skladu z lokalno zakonodajo ali njenim ekvivalentom, ki je 
povezan z deli, ki jih bo podizvajalec opravljal v skladu s tem sporazumom. Podizvajalec bo družbi JC zagotovil potrdilo, da je 
takšno usposabljanje opravljeno. 

B. Pogovori o orodjih 
Če to zahteva zakon, glavna pogodba ali izvajalec, morajo podizvajalci v skladu z lokalno zakonodajo izvajati pogovore o varnostnih 
pripomočkih in na zahtevo predložiti dokumentacijo, ki dokazuje skladnost. 
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C. Analiza tveganja pri delu/ocena tveganja 
Podizvajalci pregledajo in usposobijo svoje zadevno osebje za analizo nevarnosti na delovnem mestu/oceno tveganja, ki se nanaša na 
delovne naloge, ki jih bodo te osebe opravljale. Če to zahteva zakon, glavna pogodba ali izvajalec, morajo podizvajalci na zahtevo 
predložiti dokumentacijo, ki dokazuje skladnost. 

IV. OSEBNA VAROVALNA OPREMA/VARNOSTNA OPREMA 
A. Osebna varovalna oprema 

1. Podizvajalci morajo svojemu osebju zagotoviti ustrezno osebno varovalno opremo, ki izpolnjuje zakonske varnostne zahteve, 
določene z zveznimi, državnimi/pokrajinskimi in lokalnimi varnostnimi zakoni, pravili in predpisi v skladu z ocenami tveganja. 

2. Naslednje minimalne ravni osebne varovalne opreme so brez izjeme obvezne na vseh gradbiščih JC: 

a. Čelade 

b. Zaščita oči s stranskimi ščitniki 

c. Delovni čevlji s trdim podplatom in usnjenim zgornjim delom ter zaščitno kapico 

d. Primerne rokavice 

Ker seznam ni izčrpen in ga je mogoče dopolniti po izvedbi ocene tveganja pri podizvajalcu v skladu z veljavnimi predpisi o 
varnosti in zdravju pri delu. 

3. Kratke hlače, teniški copati in majice brez rokavov so prepovedani na vseh gradbiščih JC. 

B. Varnostna oprema 
Podizvajalci morajo svojemu osebju zagotoviti ustrezno varnostno opremo, ki bo izpolnjevala varnostne zahteve iz (i) veljavnih zakonov, 
pravil in predpisov o varnosti in zdravju pri delu; in (ii) varnostnih pravil za delovišča in tistih pravil, ki jih razglasi stranka družbe. 
Podizvajalci usposobijo svoje osebje za vso njeno uporabo. 

V. VARNOSTNI PREGLEDI 
Kadar to zahteva zakon, osnovna pogodba ali izvajalec, morajo podizvajalci izvajati varnostne preglede posebnih delovnih nalog, za katere 
je podizvajalec odgovoren na lokaciji. Če to zahteva zakon, glavna pogodba ali izvajalec, morajo podizvajalci na zahtevo predložiti 
dokumentacijo, ki dokazuje skladnost. 

VI. ZLORABA SNOVI 
Vsako podizvajalčevo osebje, ki ima v posesti, za katero obstaja sum, da uporablja ali je pod vplivom alkohola ali nezakonite snovi ali 
snovi, ki vpliva na um, medtem ko se nahaja na delovišču, je treba (1) takoj odstraniti z delovišča za oceno in (2) če se sumi potrdijo, trajno 
odstraniti s projekta/delovišča v obsegu, ki ga dovoljuje lokalna zakonodaja. 

Če osebje podizvajalca izkaže slabo vedenje, bo zadevni posameznik v obsegu, ki ga dovoljuje lokalna zakonodaja, pozvan, da predloži 
oceno, ki lahko vključuje dihalni analizator ali drug(-e) test(-e) v ambulanti za medicino dela. Vse osebe, za katere se ugotovi, da so 
ovirane v skladu z zakonom, se nemudoma in trajno odstranijo s projekta/delovišča, če to dovoljuje lokalna zakonodaja. 

VII. KAJENJE IN TOBAČNI IZDELKI 
Podizvajalec mora upoštevati vsa pravila in zakone na delovišču, ki urejajo uporabo kajenja in brezdimnih tobačnih izdelkov na delovišču. 

VIII. POROČANJE O NESREČAH/TELESNIH POŠKODBAH V DELOVNEM ČASU 
A. Podizvajalec se mora usklajevati z izvajalcem, da zagotovi skladnost z vsemi veljavnimi zahtevami glede poročanja regulativnim 

agencijam. Poleg tega morajo podizvajalci o vseh nesrečah na delovnem mestu, poškodbah ali boleznih, ne glede na resnost, 
poročati vodji projekta/kontaktni osebi družbe. 

1. O smrtnih primerih ali incidentih, ki vključujejo pomembne, hude ali življenjsko nevarne poškodbe ali bolezni, je treba v eni (1) uri 
obvestiti vodjo projekta/kontaktno osebo družbe. 

2. Druge poškodbe, bolezni ali materialno škodo je treba še isti dan prijaviti vodji projekta/kontaktni osebi družbe. 

3. Na zahtevo podjetja in v obsegu, ki ga dovoljuje lokalna zakonodaja, mora izvajalec podjetju mesečno poročati o številu delovnih 
ur, ki so jih opravili izvajalčevi delavci in delavci morebitnih podizvajalcev pri dejavnostih družbe. 
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IX. NAČRT KRIZNEGA UPRAVLJANJA 
Če je na kraju samem regulativna agencija za okolje, zdravje ali varnost, je treba o tem čim prej obvestiti predstavnika družbe. Osebje 
podizvajalca ne sme razpravljati, govoriti ali komunicirati z mediji o kakršnih koli vprašanjih v zvezi s projektom/deloviščem. Takoj bomo 
stopili v stik z ekipo za krizno upravljanje podjetja in ekipa bo imenovala predstavnika družbe, ki bo komuniciral z mediji. 

X. ODZIV NA IZREDNE RAZMERE/PRVA POMOČ 
A. Podizvajalec mora na delovišču zagotoviti komplet prve pomoči z ustreznimi zalogami za odzivanje na pričakovane telesne poškodbe 

ali bolezni. 

B. Družba bo spremljala in sledila vsem poškodbam in boleznim, ki se pojavijo na delovišču. To podizvajalcev ne razbremenjuje njihovih 
obveznosti glede vodenja evidenc. 

C. Podizvajalci so odgovorni za preiskavo vseh incidentov, ki se zgodijo njihovemu osebju in podizvajalcem, ugotovitve takšne preiskave 
pa morajo predstaviti družbi. Podizvajalec sodeluje pri dodatnih ukrepih za preiskavo incidentov podjetja, če to zahteva družba. 

XI. VRNITEV NA DELO 
Pri poškodbah ali boleznih, ki zahtevajo zdravstveno oskrbo, ki presega prvo pomoč, se lahko poškodovano osebje podizvajalca vrne na 
delovišče le, če to odobri zdravstveni delavec, ki vodi njihov primer. Če je telesna poškodba takšna, da osebi omogoča vrnitev na delo z 
omejitvami, bo podizvajalec tej osebi zagotovil delo v skladu s priporočili zdravnika in lokalno zakonodajo. 

XII. DISCIPLINSKI POSTOPEK 
A.  Neupoštevanje vseh (i) veljavnih zakonov, pravil in predpisov o varnosti in zdravju pri delu in (ii) varnostnih pravil na delovišču ter 

tistih pravil, ki jih razglasi stranka družbe, lahko ogrozi sodelavce in druge. Podizvajalec pripravi ustrezen disciplinski načrt za 
obravnavo vseh kršitev zgoraj navedenega. 

Podizvajalec mora uporabiti disciplinski postopek za kršitev varnostnih zahtev ob upoštevanju različnih dejavnikov, med drugim 
resnost kršitve varnosti. 

B. Ničelna toleranca 

Upoštevane bodo delovne prakse, ki lahko povzročijo neposredno nevarnost za življenje in zdravje (IDLH) katere koli osebe, ki je 
prisotna na delovišču. Neupoštevanje varnosti v teh situacijah bo povzročilo umik z delovišča. Kršitve, ki sodijo med IDLH, med 
drugim vključujejo kršitve naslednjih programov: 

• Nadzor energije (zaklepanje/označevanje) 
• Delo na višini 
• Električna varnost 
• Zaprt prostor 
• Lestve 
• Izkopavanje/izkopavanje jarkov/podpiranje 
• Žerjavi/dvigala/zanke 

XIII. ANALIZA TVEGANJA PRI DELU (ATD)/OCENA TVEGANJA (OT) 
Podizvajalci morajo pred začetkom kakršnih koli del na gradbišču izpolniti dokumentiran akt JHA/RA v skladu z lokalno zakonodajo in na 
zahtevo predložiti dokazila o skladnosti. 

XIV. DOVOLJENJA 
A. Podizvajalec mora upoštevati vse postopke pridobivanja dovoljenj za nevarna dela na gradbišču v skladu z lokalno zakonodajo, med 

drugim dovoljenje za dela pri visokih temperaturah, dovoljenje za vstop v zaprte prostore, dovoljenje za delo na višini, dovoljenje za 
zaklepanje/označevanje, dovoljenje za delo na delih pod napetostjo. 

B. Če se na lokaciji ne izvaja postopek izdaje dovoljenj za nevarna dela na celotni lokaciji, morajo podizvajalci za zagotovitev varnosti na 
delovnem mestu uporabiti lasten postopek izdaje dovoljenj. Postopek izdaje dovoljenja mora izpolnjevati najmanj (i) veljavne zakone, 
pravila in predpise o varnosti in zdravju pri delu ter (ii) varnostna pravila za delovno mesto in tista pravila, ki jih je izdalo delovišče. 

XV. PRISTOJNA OSEBA 
Podizvajalec zagotavlja, da so na kraju samem ustrezno usposobljene osebe za izvedbo del. Pristojna oseba pomeni osebo, ki je sposobna 
prepoznati obstoječe in predvidljive nevarnosti na okoliškem delovnem območju ali delovne pogoje, ki so nehigienski ali nevarni, ter je 
pooblaščena za takojšnje sprejetje korektivnih ukrepov za odpravo nevarnih pogojev. Pristojna oseba je tudi oseba, ki ima obsežno znanje 
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in izkušnje pri določeni dejavnosti ali delovni funkciji ter pozna (i) veljavne zakone, pravila in predpise o varnosti in zdravju pri delu ter (ii) 
pravila o varnosti na delovnem mestu in pravila, ki jih je izdala stranka družbe. 

Podizvajalci določijo usposobljeno varnostno osebo za naslednje naloge: 

• Delovni odri 
• Izkopavanje/izkopavanje jarkov/podpiranje 
• Zaščita pred padci 
• Montaža/sestavljanje jeklenih struktur 
• Betonska in zidarska konstrukcija 
• Žerjav/dviganje/pritrjevanje 
• Miniranje 

XVI. DELO NA VIŠINI 
A. Zaščita pred padci 

Kadar ni mogoče zagotoviti naprav za zaščito pred padci, kot so ograje, mreže itd., in je podizvajalec izpostavljen padcu, višjemu od 
1,22 metra/štirih čevljev, mora osebje podizvajalca uporabljati osebni sistem za zaustavitev padca. Osebni sistem za zaustavitev padca 
je sestavljen iz pasu za celotno telo in vrvi za blaženje udarcev. 

B. Delovni odri 

1. Vsi delovni odri, ki se uporabljajo na gradbišču in imajo delovno površino večjo od 1,82 m (šest čevljev), morajo imeti zaščitne 
ograje. Vsaka zaščitna ograja bo sestavljena iz zgornje in srednje ograje ter deske za zaščito stopal. 

2. Podizvajalci uporabljajo osebni sistem za zaustavitev padca, medtem ko delajo na delovnih odrih, ki imajo delovno površino 
večjo od 1,22 metra/štirih čevljev, vendar nima ustrezne zaščitne ograje ali celotnega krova. 

3. Podizvajalci morajo izpolnjevati vse zakonske zahteve in zahteve proizvajalcev glede vzdrževanja, pregledov in varnosti. 

C. Zračna dvigala/škarjasta dvigala 

1. Podizvajalci morajo izpolnjevati vse zahteve proizvajalcev glede vzdrževanja, pregledov in varnosti. 

2. Podizvajalci morajo uporabljati naprave za omejevanje padca, kadar je zračno dvigalo opremljeno, tako da sprejema uporabo 
naprav za omejevanje padca med njihovim delom v zračnem in škarjastem dvigalu. 

3. Delovna območja pod vsakim območjem, kjer se izvaja operacija dviganja, morajo biti ustrezno ograjena na območjih, kjer so v 
bližini ljudje. 

XVII. LESTVE 
Vse lestve morajo izpolnjevati (i) veljavne zakone, pravila in predpise o varnosti in zdravju pri delu in (ii) varnostna pravila na delovišču in 
tista pravila, ki jih razglasi stranka družbe. 

1. Podizvajalci morajo izpolnjevati vse zakonske zahteve in zahteve proizvajalca glede priporočenega vzdrževanja in varnosti. 

2. Vse lestve je treba pred vsakodnevno uporabo pregledati in ohranjati v dobrem delovnem stanju. Lestve, med drugim platformo, 
prečno stopničasto platformo, prečno stopničasto lestev, stopničasto lestev, raztegljivo ali fiksno, pri katerih so ugotovljene 
konstrukcijske napake, je treba označiti z oznako »NE UPORABLJAJ« in jih takoj odstraniti iz uporabe. 

3. Lestve, ki jih uporabljajo zaposleni, morajo biti iz neprevodnih steklenih vlaken (ne iz lesa ali aluminija) z najnižjo stopnjo 
obremenitve, kot to zahteva lokalna zakonodaja. 

4. Vse podaljšne lestve morajo biti zvezane in pritrjene z gumijastim trakom EPDM ali zaskočnim trakom ali pa mora druga oseba 
držati in pritrditi lestev na tleh. 

5. Pri plezanju po lestvi morajo biti zaposleni podizvajalca obrnjeni proti lestvi in pri vzpenjanju ali spuščanju uporabljati obe roki, pri 
čemer morajo ves čas vzdrževati 3-točkovni stik. 

XVIII. IZKOP/IZKOP JARKA/PODPIRANJE/NAGIBANJE/ZAŠČITA 
Podizvajalci morajo izpolnjevati vse zakonske in pogodbene zahteve. 



 
 

 

 
MASTER - Form_EHS_Safety_Specifications_Contingent_Labor_+_Subcontractors_Rev-20230529GR-AM-BG(050723)_5_2_24_CLEAN_021224_sl_SI.docx 

Stran 6 od 9 

XIX. NADZOR ENERGIJE (ZAKLEPANJE/OZNAČEVANJE) 
A. Kadar koli zaposleni podizvajalca servisira ali vzdržuje stroj ali del opreme (delovno mesto), kjer bi nepričakovan zagon ali sprostitev 

shranjene energije (električne, mehanske, hidravlične, pnevmatske, kemične, gravitacijske itd.) lahko povzročila telesne poškodbe, je 
treba pred izvedbo dela izklopiti vso opremo in sisteme z uporabo ustreznih postopkov izklopa/označitve, razen če je določena 
dejavnost izvzeta iz izklopa/označitve po veljavnih zakonih, pravilih in predpisih ovarstvu pri delu in se izvaja v skladu s temi predpisi. 

B. Zaposleni pri podizvajalcu smejo uporabljati samo ključavnice, predvidene za zaklepanje/označevanje. 

C. Oznake za zaklepanje, ki jih uporabljajo zaposleni pri podizvajalcu, morajo imeti prostor za njihovo ime, številko mobilnega telefona in 
datum. 

D. Samo zadrge ali žične vezi, niti, vrvice ali oznake se ne štejejo za sprejemljivo opremo za namene zaklepanja/označevanja. Oznake 
morajo vedno imeti ključavnico in ključ. 

XX. ŽERJAVI 
A. Upravljavci žerjavov morajo družbi predložiti kopijo svojih veljavnih evidenc o usposabljanju in spričevala, preden izvedejo kakršno 

koli dviganje na kraju samem. 

B. Dnevne preglede je treba na vseh žerjavih opraviti pred in med uporabo. Voditi je treba dnevne evidence o inšpekcijskih pregledih in 
jih izročiti družbi na njeno zahtevo. 

C. Podizvajalci bodo zagotovili, da bodo pregledi žerjavov izvedeni v skladu z lokalnimi zakoni in predpisi. 

D. Oznake je treba uporabiti za vse obremenitve. Oznake bodo pomagale nadzorovati obremenitev v vetrovnih pogojih, ki lahko 
povzročijo nihanje, vrtenje ali neuravnoteženost obremenitve. 

E. Podizvajalci, ki uporabljajo žerjave, morajo objaviti kopijo ročnih signalov žerjava, ki se bodo uporabljali. 

F. Podizvajalci morajo izpolnjevati zahteve proizvajalca glede priporočenega vzdrževanja in varnosti. 

G. Med dvigom nobena oseba ne sme biti pod ali na katerem koli območju v bližini dvignjenega predmeta, kjer bi lahko doživela udarec 
zaradi nepričakovanega padca ali premikanja dvignjenega predmeta. 

XXI HELIKOPTERSKO »ZUNANJE DVIGALO« 
A. Helikopterski žerjavi morajo izpolnjevati (i) veljavne zakone, pravila in predpise ovarnosti in zdravju pri delu in (ii) varnostna pravila na 

delovišču in tista pravila, ki jih razglasi stranka družbe. 

B. Podizvajalci morajo izpolnjevati vse zahteve proizvajalca glede priporočenega vzdrževanja in varnosti. 

XXII ČIŠČENJE 

Delovišče mora biti čisto in brez nevarnosti. Čiščenje je treba izvajati vsak dan. Družba lahko izda nalog za prekinitev dela, če čiščenje na 
lokaciji ni upoštevano. 

XXIII ELEKTRIČNA INDUSTRIJSKA VOZILA/VILIČARJI 
A. Samo usposobljeni in pooblaščeni posamezniki bodo lahko uporabljali pogonsko industrijsko opremo. 

B. Osebje ne sme stati ali hoditi pod dvignjenim delom katerega koli vozila, ne glede na to, ali je natovorjeno ali prazno. Podizvajalec je 
odgovoren za postavitev ustreznih opozorilnih znakov ali nadzor dostopa, kadar se delo opravlja v bližini vrat, kjer lahko osebje 
nenamerno vstopi v nevarno območje. 

C. Kadar pogonsko industrijsko vozilo ostane brez nadzora, je treba poleg previdnostnih ukrepov, ki jih zahteva zakon ali pogodba, 
upoštevati tudi naslednje previdnostne ukrepe: 

1. Sredstva za zadrževanje tovora morajo biti popolnoma spuščena. 
2. Krmilniki morajo biti nevtralizirani. 
3. Napajanje mora biti izklopljeno. 
4. Zavore morajo biti aktivirane. 
5. Kolesa morajo biti blokirana, če je vozilo parkirano na klancu. 

 
D. Podizvajalci zagotovijo, da je oprema pregledana v skladu z lokalnimi zakoni in predpisi. 
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XXIV ZAPRT PROSTOR 
A. Poleg varnostnih ukrepov, ki jih zahteva zakon ali pogodba, je vstop v zaprt prostor brez ustreznega usposabljanja, osebne varovalne 

opreme in varnostne opreme prepovedan. 

XXV KOMUNIKACIJA O NEVARNOSTIH 
A. Vsi podizvajalci si izmenjujejo informacije o nevarnih materialih, s katerimi delajo na gradbišču, med seboj in z družbo. 

B. Vsak podizvajalec je odgovoren za vzdrževanje dostopnih varnostnih listov za izdelke, ki jih prinese na lokacijo, in za usposabljanje 
svojega osebja o pravilnem ravnanju, skladiščenju in odstranjevanju nevarnih materialov. Podizvajalci morajo na zahtevo družbi pred 
začetkom del na kraju samem predložiti seznam zalog kemikalij in varnostne podatke. 

XXVI DOSTOP DO DELOVNEGA MESTA 
A. Podizvajalci in njihovi obiskovalci pri vstopu in izstopu z delovišča upoštevajo zahteve družbe ali njene stranke glede dostopa in 

varnosti. 

B. Podizvajalci in njihovi obiskovalci morajo na gradbišču upoštevati zahteve družbe ali njene stranke glede dostopa z vozili. 

XXVII SKLADNOST RAVNANJA Z OKOLJEM IN ODPADKI 
A. Vsi podizvajalci se strinjajo, da bodo upoštevali vse (i) veljavne okoljske zakone, zakone, pravila in predpise o varnosti in zdravju pri 

delu ter (ii) okoljska pravila na delovišču in pravila, ki jih izda stranka družbe. 

B. Vsi podizvajalci, ki opravljajo storitve, povezane z okoljsko skladnostjo, načrtovanjem ali sanacijo, morajo predložiti pisno zagotovilo, 
da imajo in bodo imeli v veljavi vsa zahtevana potrdila in zavarovanja, ki zagotavljajo kritje tveganj zaradi izpusta nevarnih snovi ali 
onesnaževal na gradbišče in v okolje. 

C. Podizvajalci morajo upoštevati varnostni list za pravilno skladiščenje in ravnanje s kemikalijami. 

D. Vsi podizvajalci so odgovorni za odstranjevanje vseh nevarnih odpadkov ali snovi, ki nastanejo pri njihovem delu na lokaciji. 

E. Vsi podizvajalci se strinjajo, da bodo družbi in njeni stranki povrnili škodo v primeru kakršnega koli zahtevka s strani katerega koli 
subjekta, zasebnega ali vladnega, ki izhaja iz onesnaženja okolja, ki ga je podizvajalec povzročil ali poslabšal med svojim delom. 

F. Vsi podizvajalci se morajo odzvati na razlitja in izpuste nevarnih snovi, odstraniti onesnažene materiale za čiščenje in odstraniti 
onesnaženo zemljo v skladu z (i) veljavnimi okoljskimi zakoni, zakoni, pravili in predpisi o varnosti in zdravju pri delu ter (ii) okoljskimi 
pravili na delovišču in pravili, ki jih je izdala stranka družbe. Vsi podizvajalci morajo tudi takoj poročati o vsakem dogodku razlitja ali 
sprostitve vodji projekta/predstavniku družbe na lokaciji. 

XXVIII DODATNE ZAHTEVE/PREMISLEKI 
A. Poleg varnostnih zahtev, ki jih sicer zahteva ta sporazum, mora podizvajalec izpolnjevati vse varnostne zahteve za projekt, med 

drugim vključno z varnostnimi zahtevami družbe za stranke na delovišču ter vse varnostne programe, postopke in pravila višje stopnje 
in podizvajalca. Podizvajalec mora upoštevati tudi vse zakone, pravila in predpise katerega koli vladnega organa, ki je pristojen za 
projekt. Če za določeno dejavnost podizvajalca velja več kot eno varnostno pravilo, predpis ali zakon, velja strožje pravilo. 
Podizvajalec obvesti vse višje podizvajalce in podizvajalce o vseh varnostnih vprašanjih, ki sicer niso zajeta v nobeni zahtevi tega 
sporazuma. V obsegu, v katerem si podizvajalec prizadeva spremeniti ali kako drugače poseči v katero koli zahtevano varnostno 
prakso, aplikacijo ali postopek, bo podizvajalec opravil analizo nevarnosti na delovnem mestu. Če podizvajalec spremeni ali kako 
drugače poseže v katero koli varnostno prakso, vlogo ali postopek, podizvajalec prevzame popolno in izključno odgovornost za 
takšno spremembo. 

B. Podizvajalec s podpisom tega sporazuma izjavlja, da bo med opravljanjem svojega dela sprejel vse potrebne previdnostne ukrepe za 
zagotovitev varnosti svojega osebja, osebja drugih podizvajalcev in tretjih oseb. 

C. Podizvajalec izjavlja, da je preučil in je seznanjen z vsemi veljavnimi zahtevami, ki jih določa ustrezna veljavna lokalna zakonodaja. 

D. Podizvajalec se strinja, da bo odgovoren za dejanja, nedelovanje, neupoštevanje teh varnostnih specifikacij podizvajalca ali kršitev 
katere koli zakonodaje s strani katerega koli od njegovih podizvajalcev, zastopnikov in/ali osebja. 

E. Podizvajalec se strinja, da bo v primeru ukrepov proti družbi zaradi kršitev katerih koli vladnih varnostnih zahtev s strani podizvajalca 
in/ali njegovih podizvajalcev, zastopnikov ali osebja podizvajalec družbi in njeni stranki povrnil škodo za vse stroške, škodo in kazni, 
odmerjene družbi in njeni stranki ali povezane s tem ukrepom, vključno z odvetniškimi stroški, ki nastanejo pri obrambi ali pritožbi na 
tako tožbo. 
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Podizvajalec se strinja, da je samostojni izvajalec. Te varnostne specifikacije za podizvajalce družbi ne dajejo pooblastil za vodenje in nadzor nad 
vsakodnevnimi dejavnostmi podizvajalca ali za vzpostavitev razmerja med delodajalcem in zaposlenim, partnerji, skupnimi podjetji, solastniki, 
naročnikom in zastopnikom ali drugimi udeleženci v skupnem podjetju,prav tako nobeni stranki ne dajo pravice ustvarjanja ali prevzemanja kakršnih 
koli obveznosti v imenu druge stranke za kakršen koli namen.
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Varnostne specifikacije EHS: Pogodbeni delavci in podizvajalci 
 

Vedenje brez škodljivih posledic 
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